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Via Patrioti delle Marche, 5 -  63821 Porto Sant’Elpidio (FM) 
C.F. 90055050448 – tel. 0734/993437 

apic83700a@istruzione.it – apic83700a@pec.istruzione.it 

 
 

    
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR INTERNI/ESTERNI per la 

realizzazione dei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: istruzione e Ricerca -componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
– Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024)”, finanziato dall’Unione Europea – 
Next Generation EU 

 

Titolo progetto: Mosaici 
Cod.prog.: MAC1I1.4-2024-1322-P-52062 
CUP : J74D21000890006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro  

              alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, 
che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che 
non siano espressamente autorizzati. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 

garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 

programmi di ricerca e di sperimentazione; 
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

   VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento 
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche"; 

 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 

rendicontazione della spesa sociale; 

 
VISTA  nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – 
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) finanziato dall’Unione 
Europea – Next Generation EU; 

VISTA  la Delibera del Collegio Docenti n.4 del 10/09/2024 relativa all’adesione Progetto 
PNRR “Riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 
attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca-Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
-Investimento 1.4 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 23-09-24 relativa all’adesione Progetto PNRR 
“Riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 
della Missione 4 – Istruzione e Ricerca-Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -Investimento 1.4 

 
VISTO il progetto con Titolo “Mosaici” presentato in data 03/10/2024 con inserimento in 

piattaforma FUTURA; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, 

recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

 
VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 

alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 
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VISTO  l’atto di concessione prot. m_pi. AOOGABMI.Registro ufficiale.U.0141079 del 

12/10/2024 firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il 
PNRR , acquisito al protocollo dell’Istituto in data 31/10/2024 al prot.n.12646 che 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione 
alla spesa; 

 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 

0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 

 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del  
                 merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 
 
VISTO il PTOF di Istituto 

VISTO il decreto prot.n. 13570 del 19/11/2024 di formale assunzione al Programma Annuale 

                E.F.2024; 

 
  VISTO     il Programma Annuale E.F.2025 approvato con Delibera del Consiglio di Istituto 
                   n.1 del 20/01/2025 
 

VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n° 2 del 11/12/2024 in merito ai criteri per la 

valutazione di titoli e competenze per la selezione di docenti esperti / tutor per le attività 

relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.19); 

 
VISTA la necessità di individuare esperti e tutor per la realizzazione di percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari nell’ambito della linea di Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio 
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del 
progetto in oggetto; 

 

 
VISTO il decreto per l’avvio del procedimento prot.n. 1007 del 27/01/2025 relativo alla selezione di  

              Esperti e Tutor nell’ambito del progetto linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica; 
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EMANA 

Il seguente avviso per la selezione delle seguenti figure  professionali per la realizzazione di percorsi 
formativi e laboratoriali co-curriculari: 

 

 

 

Art.  1 Destinatari  

A) Personale docente interno, in servizio presso questo istituto  

B) Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima) 

C) Personale esterno al comparto scuola (esperti esterni)  
 

Art. 2 Compenso 

Il corrispettivo stabilito per la remunerazione del personale esperto inteso quale importo 

orario lordo stato, è pari a 79 euro/ora omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta come 

indicato nella nota MIM “Istruzioni Operative”.  Per gli incarichi affidati ai docenti tutor e per le 

ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 

I compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfetario, andranno correlati alle ore 

effettivamente prestate e comunque nel limite orario massimo sopra indicato. 

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla 

tipologia di normativa per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro 

autonomo/prestazione occasionale).  

 Il corrispettivo verrà erogato a completamento dell’attività, compatibilmente con le 

tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il 

Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

Art. 3 Durata  
 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione fino al termine della realizzazione 

delle attività oggetto dell’incarico e comunque entro le tempistiche previste dalla normativa 

nazionale e comunitaria di riferimento. 

PERCORSI 
FORMATIVI 

Attività 
Figura 

professionale 
N° 

FIGURE 
N° 

EDIZIONI  

Ore di 
impegno 

complessive 

Compenso 
orario lordo 

stato 

Percorsi 
formativi 
e 
laboratori
ali co-
curriculari 

Laboratorio di 
recitazione quale 

strumento per suggerire 
stimoli e riflessioni nel 
processo di costruzione 
della propria identità e 

nella promozione 
dell’autostima e 
dell’inclusione 

Esperto di 
Recitazione 

1 
2 

(16 ore 
ogni 

edizione) 

32 

€ 79,00 

Tutor 1 € 34,00 

Percorsi 
formativi 
e 
laboratori
ali co-
curriculari 

 

Laboratorio di danza parallelo al 
laboratorio di recitazione con le 

stesse finalità 

 

 

 

Esperto di Danza 1 
2 

(16 ore 
ogni 

edizione) 

32 

€ 79,00 

Tutor 1 € 34,00 
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  L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché 

sempre nel rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 

riferimento 

Art. 4 Presentazione domande 

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 

corredata dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello 

europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (anche esse debitamente 

firmate) e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire entro le ore 14,00 

del 12 febbraio 2025 a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo 

api83700a@pec.istruzione.it 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegato. Il Curriculum dovrà contenere, altresì, una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi deli artt. 38-47 del 

DPR 445/00 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

Art. 5 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile 

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

Art. 6 Partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per la figura professionale, presentando istanza di 

partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri 

di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione 

insieme al CV e ad un documento di identità.  

 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• Selezione interna: Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso 
questo Istituto; 
• Collaborazione plurima: In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale 
interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso 
altre istituzioni scolastiche;  
•   Esperti esterni: In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale  in servizio 

presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da 

personale esterno al comparto scuola, ovvero conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno  in possesso dei requisiti previsti dal 

presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 
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Nell’istanza di partecipazione dovrà essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in ragione 

della quale si presenta istanza (interno, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione 

occasionale) 

Art. 7 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della tabella 

valutazione titoli sottoindicata, riportata nelle griglie di valutazione allegate e di un eventuale 

colloquio informativo-motivazionale con il D.S: 

ESPERTO DI RECITAZIONE 

A1. LAUREA triennale INERENTE AL RUOLO SPECIFICO  

PUNTI 
                      10 
Verrà valutata una sola 
laurea/diploma d’arte 

 

A2. DIPLOMA di ACCADEMIA DI ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALE NELLE DISCIPLINE 
DELLO SPETTACOLO  

10 
 

Verrà valutata una sola 
laurea/diploma d’arte 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
 Documentate attraverso incarichi di esperto in progetti ricadenti nei fondi europei presso scuole 
statali  

4 punti cad. 
Max 20 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO documentate attraverso corsi di formazione 
in qualità di discente (min. 8 ore)  

2 punti cad. 
Max 10 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO documentate attraverso Esperienza di docenza negli istituti scolastici statali in 
percorsi di formazione relativi all’oggetto dell’incarico (in aggiunta al punto C1) 

2 punti cad. 
Max 20 

TOTALE 60 

 

ESPERTO DI DANZA 

A1. LAUREA triennale INERENTE AL RUOLO SPECIFICO  

PUNTI 
10 

Verrà valutata una sola laurea/diploma 
danza 

 

A2. essere in possesso di DIPLOMA DI DANZA MODERNA  
10 

Verrà valutata una sola laurea/diploma 
danza 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
documentate attraverso incarichi di esperto in progetti ricadenti nei fondi europei 
presso scuole statali   
 

4 punti cad. 
Max 20 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO documentate attraverso corsi 
di formazione in qualità di discente (min.10 ore) 

2 punti cad. 
Max 10 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO documentate attraverso Esperienza di docenza negli istituti scolastici 
statali in percorsi di formazione relativi all’oggetto dell’incarico (in aggiunta al 
punto C1) 

4 punti cad. 
Max 20 

TOTALE 60 
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TUTOR  

A1. LAUREA  
(vecchio ordinamento o magistrale) 

PUNTI 

15 

A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto A1) 10 
A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA (in alternativa al punto A1 e A2) 5 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 
Max 1 

5 punti 
C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO in progetti finanziati da fondi 
europei  

5 punti cad. 
Max 20 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE - 
documentate attraverso corsi seguiti in qualità di discente (min 8 ore) per i quali è 
stato rilasciato un attestato  

2 punti cad. 
Max 10 

C1. Documentate ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO   in progetti 
diversi da quelli al punto C1  
 

5 punti cad. 
Max 15 

TOTALE 65 

 

 

All’esito della valutazione saranno  pubblicate  all’Albo  dell’Istituto le  relative  graduatorie . 

La pubblicazione della graduatoria provvisoria avrà valore di notifica agli interessati che nel caso ne 

ravvisino gli estremi potranno produrre motivato reclamo entro i termini previsti; trascorso il quale la 

graduatoria sarà resa definitiva. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 

prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine 

di graduatoria 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 

inerente allo specifico ruolo richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in 

relazione al numero di istanze pervenute. 

Il dirigente scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature, di assegnare più incarichi 
ai partecipanti, sempre seguendo l’ordine di graduatoria 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso. 

Art. 8 Casi particolari 

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero 

in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una 

commissione di valutazione, il D.S., se riterrà opportuno, procederà in autonomia alla 

assegnazione immediata dell’incarico. 
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 Ruolo di figura professionale ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravità della criticità 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario 
• Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  
 
Ruolo di figura professionale TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e 
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di 

sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai 

propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario 

pomeridiano 
• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 
• registra le anagrafiche 
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività 
• concorda l’orario con gli esperti 
• provvede alla gestione della classe 
• descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso 

 
Saranno considerati requisiti di accesso: 

 

RUOLO REQUISITI MINIMI DI ACCESSO 

ESPERTO DI 

RECITAZIONE 

 (almeno uno dei due seguenti): 

- Essere in possesso di Laurea triennale inerente al percorso formativo  

- essere in possesso di DIPLOMA di ACCADEMIA DI ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

NELLE DISCIPLINE DELLO SPETTACOLO  

ESPERTO 

 DI DANZA 

 (almeno uno dei due seguenti): 

- Essere in possesso di Laurea triennale inerente al percorso formativo  

- essere in possesso di DIPLOMA DI INSEGNANTE DI DANZA MODERNA  

TUTOR  (almeno uno dei due seguenti): 
- Essere in possesso di Laurea magistrale o Laurea triennale 
- diploma (valutabile solo in assenza di laurea) 
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Art.10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi 
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 11 Privacy 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

✓ Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “Rodari Marconi”, con sede in 
Porto Sant’Elpidio Via Patrioti delle Marche n. 5 alla quale ci si potrà rivolgere per 
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
apic83700a@pec.istruzione.it . 

 
✓ Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo “Rodari Marconi 

è stato individuato, con affidamento alla Ditta MOROLABS Srl, nella Dott.ssa Avv. Stefania 
Giuliani, raggiungibile al seguente indirizzo PEC: morolabs@legalmail.it . 

 
✓ Base giuridica del trattamento: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 
6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

 
✓ Tipi di dati trattati e finalità del trattamento: i dati personali (a titolo esemplificativo, 

nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 
o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse 
all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la 
selezione di incarichi individuali. 

 
✓ Obbligo di conferimento dei dati: il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena 

l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
✓ Modalità del trattamento: il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità 

prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, 
registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 
✓ Destinatari del trattamento: il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di 

questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a 
finalità e modalità del trattamento medesimo. 

✓ Conservazione dei Dati: i dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per 
il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati 
conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

 
✓ Diritti degli interessati: gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione 

scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la 
cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

 
✓ Diritto di reclamo: gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro 

riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno 
il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
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giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

✓ Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: i dati personali non saranno trasferiti 
verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 
✓ Processo decisionale automatizzato: il titolare non adotta alcun processo decisionale 

automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 
2016/679. 
 

Art. 12 Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è la Dott.ssa Ombretta Gentili, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale 
apic83700a@istruzione.it , numero di telefono 0734/993437. 

 

Art. 13 Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché 
all’Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.icrodarimarconi.edu.it 

 

Art. 14 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs.n. 165/2001. 

 

 Art. 15 Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali emanate e di futura 
emanazione per il PNRR. 
Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse 
comunitario relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sull’albo/amministrazione 
trasparente di questa Istituzione scolastica 

 

Il Dirigente Scolastico Dr.ssa Gentili Ombretta  

(firmato digitalmente) 
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ALLEGATO A Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR D.M.19/2024: 

 
Al Dirigente Scolastico 

I.C. RODARI MARCONI di 

P.S.ELPIDIO(FM) 

 
Il/la sottoscritto/a  

 
nato/a a  il   

 
codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

 
residente a  via  

recapito tel.  recapito cell.   
 

indirizzo E-Mail  indirizzo PEC  
 
   in qualità di 
______________________________________________________________________________  
( indicare se il partecipante rientra tra il personale interno dell’Istituto, se appartiene ad altra istituzione 
scolastica, ovvero se  Esperto Esterno )   

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperto/tutor relativamente al progetto Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024) 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 

 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 

 

 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

 

 

 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

 
Data firma  

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella 
di interesse  

ESPERTO DI RECITAZIONE  

ESPERTO DI DANZA  

TUTOR RECITAZIONE  

TUTOR DANZA  
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Si allega alla presente 

▪ Documento di identità in fotocopia 

 
▪ Allegato B (griglia di valutazione) 

 
▪ Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ 
ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI 
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 
Data firma  

 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, 
autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

 
Data firma  
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 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER  ESPERTO RECITAZIONE 

Criteri di ammissione:  

●  essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda 

 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA triennale 

INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO  

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea/dipl

oma d’arte 

PUNTI    

10 

 
   

A2. DIPLOMA di ACCADEMIA 

DI ALTA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE NELLE 

DISCIPLINE DELLO 

SPETTACOLO  

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea/dipl

oma d’arte 

10    

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

 Documentate attraverso incarichi di 

esperto in progetti ricadenti nei fondi 

europei presso scuole statali  

Max 20 4 punti 

cad. 

   

C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO  

documentate attraverso  corsi di 

formazione come discente  ( min.8 

ore)  

 

Max 10 2 punti 

cad. 

   

C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO documentate 

attraverso Esperienza di docenza 

negli istituti scolastici statali in 

percorsi di formazione relativi 

all’oggetto dell’incarico (in aggiunta 

al punto C1) 

Max 20 2 punti 

cad. 

   

TOTALE MAX                                                               60    

 

 
 

                                                                                                                           

Firma __  
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO DANZA 

Criteri di ammissione:  
● essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  
CONCORRE  

   

A1. LAUREA triennale  INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO  

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea/dip
loma 
danza 

PUNTI    

10 
 

   

A2. essere in possesso di DIPLOMA 
DI DANZA MODERNA  

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea/dip
loma 
danza 

10    

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

   

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
 Documentate attraverso incarichi di 
esperto in progetti ricadenti nei 
fondi europei presso scuole statali   
 
 
 

Max 20 4 punti 
cad. 

   

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO documentate 
attraverso corsi di formazione in 
qualità di discente  ( min.10 ore) 

Max 10 2 punti 
cad. 

   

 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO documentata 
esperienza di docenza negli istituti 
scolastici statali in percorsi di 
formazione relativi all’oggetto 
dell’incarico(in aggiunta a quelli del 
punto C1) 

Max 20 4 punti 
cad. 

   

TOTALE MAX                                                               60    

 

                                                                 Firma ______________  
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER  TUTOR  
 

Criteri di ammissione:  

essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda 

 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

A1. LAUREA  

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI    

 15    

A2. LAUREA (triennale in 

alternativa al punto A1) 
 10    

A3. DIPLOMA SCUOLA 

SECONDARIA (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

 5    

 CERTIFICAZIONI       

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 1 5 punti     

 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. ESPERIENZE DI TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO  in progetti 

finanziati da fondi europei  

  Max 20 
5 punti 

cad. 
   

C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO DELLA 

FORMAZIONE - documentate 

attraverso corsi seguiti in qualità 

di discente (min 8 ore) per i quali è 

stato rilasciato un attestato  

   Max.10 
2 punti 

cad. 
   

C1. Documentate ESPERIENZE 

DI TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO   in 

progetti diversi da quelli al punto 

C1  

 

 

 

    Max. 

15 

5 punti 

cad. 
   

TOTALE                                                                        65    

 

                                                                 Firma ______________  
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: istruzione e Ricerca -componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024)”, finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation EU 

 

Titolo progetto: Mosaici 

Cod.prog.: MAC1I1.4-2024-1322-P-52062 

CUP : J74D21000890006 

 

 
Il sottoscritto   

 
Nato a  il residente a Provincia di   

 
Via Codice Fiscale   

Individuato in qualità di nel progetto di cui in oggetto 

 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 
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d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che 

tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 

per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

 
Firmato 
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